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Oferta pracy dla specjalisty ds. content marketingu

Wynagrodzenie: 3000 —~ 3500 zf netto

Zadania na tym stanowisku: \/’ ~

* Zarzadzanie tresciami na naszych blogach i w social mediach Q//
(w tym prowadzenie kanatow na mediach spofecznosciowych)

* Planowanie i koordynacja kampanii marketingowych, w tym
wymyslanie koncepcji kreatywnych A=

* Tworzenie tresci i/lub zarzadzanie pracg copywritera

* Tworzenie strategii dziatan dla kanatow social media

*  Wspotpraca z blogerami, ttumaczami, autorami kursow edukacyjnych

* Zarzadzanie programem partnerskim i e-mail marketingiem

Nie wszystkie wyze] wymienione zadania bedg wchodzity w zakres Twoich obowigzkow.
Beda one dopasowane do Twoich osobistych preferencjii talentow. Dlatego mozesz wystac

swoje zgtoszenie, jesli Twoje kompetencje obejmujg co najmniej 50% z wymienionych zadan.
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Wymagania:

* Doswiadczenie w pracy w marketingu

*  Umiejetnosc tworzenia koncepgji kampanii marketingowych,
planowania harmonogramu i zarzadzania kampania

* Wiedza na temat content marketingu i social mediow

*  Umiejetnosc obstugi Wordpressa

* Znajomosc dobrych praktyk copywritingu

* Znajomosc dobrych praktyk e-mail marketingu

*  Woyczucie estetyki w kontekscie wspotpracy z grafikiem

* /najomosc zasad tworzenia stron produktowych

* Dobra znajomosc jezyka angielskiego (co najmniej B2)

* Zainteresowanie psychologig i rozwojem osobistym

* Samodzielnosc i poczucie odpowiedzialnosci
za wykonywane zadania

. |nicjatyvva | vvysokie zaangazowanie
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Jestes dla nas idealnym kandydatem, jesli...

*  Masz naturalng chec rozwoju osobistego i zawodowego,

* Jestes pefen pozytywnej energiii optymistycznie podchodzisz do zycia,

* Cechujesz sie zyczliwoscig, otwartoscig | wysokim poziomem empatii. Zalezy Ci na zrozumieniu
drugiej osoby i zbudowaniu z nig zdrowego porozumienia,

*  Komunikujesz sie w sposob szczery i otwarty. Mowisz to, co myslisz, bez owijania w bawetne,
Jednoczesnie robigc to w sposob zyczliwy i empatyczny,

*  Masz zdolnosc do samodzielnego szukania rozwigzan,

* Cechujesz sie wysokim poziomem zaangazowania w swojg prace. Nie poprzez branie nadgodzin,
ale poprzez wktadanie swojego serca w kazdy projekt,

* Bierzesz odpowiedzialnosc za swojg prace,

* Lubisz pracowac w zespole. Dajesz wsparcie innym, umiesz prosic o pomoc oraz masz w sobie

otwartosc na inny punkt widzenia.
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Nie wysytaj swojego zgtoszenia, jesli...

* Nie jestes zainteresowany rozwojem osobistym i zawodowym. Wolisz stac w miejscu i nie
wychodzi¢ poza swojg strefe komfortu,

¢ Okreslitbys siebie jako pesymiste,

* Trudno jest Ciwczuc sie w uczucia drugiej osoby. Trzymasz sie swoich interpretacji wydarzen i nie
obchodzi Cie to, co czujg i myslg inni,

* Jestes osobg raczej zamknieta na innych. Boisz sie wchodzenia w gtebsze relacje,

* Bycie szczerym i bezposrednim w komunikacji jest dla Ciebie trudne. Wolisz czegos nie
powiedziec lub powiedziec potprawde, aby utatwic sobie prace,

* Nie potrafisz wzigc odpowiedzialnosci za swoje zadania,

* Nie angazujesz sie w swoja prace. Robisz tylko to, co zostato Ci zlecone, tak aby jak najszybcie
miec to z glowy,

* Masz tendencje do narzekania i szukania dziury w catym.
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Dlaczego to stanowiskojest dla nas wazne?

Tworzenie i publikowanie tresci Wysokiejjakoéci to kluczowy aspekt nasze| dziatalnosci.

Naszg misja jest edukowanie i budowanie Swiadomosci w spoteczenstwie na temat skutecznych
metod edukacji, pracy nad sobg i terapii, tak aby wspierac ludzi w rozwoju wracaniu do zdrowia

emocjonalnego i aby inicjowac potrzebne zmiany spoJreczne.

Twoim zadaniem na tym stanowisku bedzie zarzadzanie tresciami w taki sposob, aby materiaty
o najwyzszej jakosci docieraty do jak najwiekszego grona odbiorcow — angazujac naszych obecnych

klientow, jak rowniez budzac zainteresowanie osob, ktore jeszcze nas nie znaja.

~N
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Jak wyglada praca na tym stanowisku na co dzien?
Jestesmy firmg inspirujacg sie turkusowym podejsciem do zarzadzania.

Dbamy o to, aby kazdy pracownik mogt zadbac o swoje zycie prywatne i aby praca w Life Architect

wspierata go w zyciu szczesliwym, spetnionym i satysfakcjonujgcym zyciem. Dlatego:

* Nie ma u nas hierarchii — wszyscy jesteSmy sobie rowni,

* Panuje u nas kultura samozarzgdzania — planujesz swoje cele i czas pracy samodzielnie,

*  Mamy elastyczne godziny pracy i czesc naszej pracy moze byc zdalna,

* 1godzine tygodniowo w ramach czasu pracy mozesz poswiecic na rozwoj osobisty i zawodowy,

a 2 godziny tygodniowo na projekty wyfacznie wiasnej inicjatywy.

Nasz zespof liczy 10 osob. Pracujemy w samym centrum Poznania na ul. Zeylanda 3/6 (nasze biuro

miesci sie w starej kamienicy, 10 minut spacerem od dworca gtownego PKP).

Aby dowiedziec sie wigce] o naszej kulturze i o tym, dlaczego warto byc czescig naszego zespotu,

odwiedz strone www.lifearchitect.pl/kariera
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Nie potrzebujemy Twojego CV!
Zamiast tego nagraj krotkie video i opowiedz w kilku stowach o sobie.

Forma i tresc nagrania dowolna. Mozesz opowiedzieC o tym, kim jestes, czym sie pasjonujesz,

w czym jestes dobry lub dobra i jakie jest Twoje doswiadczenie zawodowe.

Jakosc nagrania nie ma dla nas znaczenia. Mozesz je wykonac telefonem (nawet, jesli to model

z przed 10 lat), w dowolnym miejscu — wazne, abysmy Ciebie wyraznie widzieli i styszeli!

Gotowe nagranie umiesc na dowolnym serwerze (Google Drive, Dropbox, Youtube, Vimeo, iCloud,

WeTransfer) i przeslij nam do niego link na adres biuro(@lifearchitect.pl.



